
◆ 日 程  ：７月２８日（火） 

◆ 時 間  ：１４：００～１７：００（開場３０分前） 

       ・はじめに  １４：００～１４：１０ 

                  ・セミナー１ １４：１０～１５：３０ 

                    ・セミナー２ １５：３０～１６：１０ 

                    ・セミナー３ １６：１０～１６：４０ 

       ・質疑応答  １６：４０～１７：００ 

◆開催場所：株式会社サートプロ 

                      〒151-0053  

         東京都渋谷区代々木１－３６－６ 

                                 代々木駅前ビル７F 

◆ 参 加 費：    

本年１２月から施行されるストレスチェック制度。

企業は、このストレスチェックだけをやっていれば 

本当に法令違反にならないのでしょうか。        

まだまだ、誤解している人が多いこの制度、大事な

ポイントや落とし穴を、専門家が分かりやすく解説

します。                   

また、従業員のストレスケアとして有用なメンター

制度や、東京都の助成金を使った体制作りの方法も

ご説明します。 

 

 

◇実施団体／お申し込み先                    ◇イベント後援／協力 

株式会社サートプロ 
 

  〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-36-6  
                       代々木駅前ビル7F 
  TEL：03-6276-1168  FAX：03-6276-1169 
  HP：http://www.certpro.jp/ 
  E-mail ： info@certpro.jp  

一般社団法人 
 クオリティ･オブ・ライフ創造支援研究所 
 

〒101-0051 東京都千代田区神田神保町1-2-10  
          第三日東ビル4F 
TEL：03-6273-7274 
HP：http://www.qol-souken.org/ 

お申し込みは下記のＷＥＢページからお願いいたします。 
           http://goo.gl/forms/Uf502mPaZ5 

株式会社サートプロ                 

無料です！ 

会  場  地  図 
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 ストレスチェックの体制作りに助成金を活用してみませんか？ 
 セミナー３では、東京都が実施している「ワークライフバランス助成金」の活用方法を 
 社労士の先生が分かりやすく解説します。 
   
 
 
 
 
 
 
 

 １２月から施行されるストレスチェック制度については、様々な情報が出ています。 
 しかし、この制度に対して、間違った解釈を持たれている方が後を絶ちません。   
 本当は知っていて当然、法令遵守の正しいストレスチェックについて解説いたします。 

 職場のストレスを改善するには、社内でメンター制度を設けることが有効です。 
 現役カウンセラーとしても活躍する講師が、実際に導入した企業の実績なども交えて、 
 企業のメンター制度導入について解説いたします。 
 
 
 
 
 
 
 

セミナー１  間違いだらけのストレスチェック制度！       

セミナー２  メンター制度の有効活用 

◆ＦＡＸでのお申込み    ＦＡＸ番号：０３－６２７６－１１６９ 
 

                     下記にご記入の上、上記の番号にＦＡＸしてください。 

法人名： 

フリガナ： 

 
ご氏名： TEL： 

E-mail： 

セミナー３  ワークライフバランス助成金とは 

■イベント内容 

講 師 

実施していれば法令違反にならない？ 間違いだらけのストレスチェックセミナー 2015年7月28日 
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日本アクティブリスナー学院 
学院長 内田 星治  （うちだ せいじ） 
 

 ・認定心理士／公益社団法人日本心理学会 
 ・心理相談員／中央労働災害防止協会 
 ・NCCP認定カウンセラー／日本カウンセリングカレッジ 

一般社団法人クオリティ・オブ・ライフ創造支援研究所 

理事長 森田 司  （もりた つかさ） 
 

 ・独立行政法人労働者健康福祉機構 外部研究者 
 ・三鷹市労働基準監督署「健康職場づくりプロジェクト」外部研究者 
 ・東京労災病院がん分野の両立支援アドバイザー 

京葉中小企業労務協会 
会長 石倉 雅恵  （いしくら まさえ） 
 

 ・特定社会保険労務士  
 ・仕事と生活の調和推進診断アドバイザー 
 ・千葉県両立支援アドバイザー 

講 師 

講 師 


